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Einleitung

Einleitung

Im Sommer 2020 wurde das Handlungskonzept mit MaRnahmen zur Umsetzung der
UN-BRK vom Kreistag des Landkreises endgiiltig beschlossen. In dem
Handlungskonzept wurde festgelegt, dass es alle zwei Jahre evaluiert und

fortgeschrieben werden soll.

Nach Stand Juli 2022 sind bereits 14 MalRnahmen umgesetzt oder befinden sich in
der Umsetzung. Aufgrund der MaRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie
in den letzten zwei Jahren konnten viele MaRnahmen nicht so umgesetzt werden,
wie im Handlungskonzept vorgesehen. Netzwerktreffen, Workshops oder andere
Maflinahmen, die einen personlichen Austausch erfordern, wurden zunachst

zurlckgestellt und dafir Mal3hahmen angepasst.

In der vorliegenden Evaluation sind die Erklarungen zum Ausblick und die
Maflnahmen aus dem Handlungskonzept ibernommen. Die angegebenen

Indikatoren wurden mit den Ergebnissen abgeglichen und jeweils ausgewertet.



1. Arbeit und Beschaftigung

1. Arbeit und Beschaftigung (Artikel 27 der UN-BRK)

Ausgangslage

Im Jahr 2016 gab es 19.566 Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung.
5.887 Personen waren davon im erwerbsfahigen Alter und standen dem Arbeitsmarkt
zur Verfigung.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit meldete im Dezember 2016 durchschnittlich 260
schwerbehinderte Personen als arbeitsuchend.* 2015 gab es bei den
Arbeitgeber*innen im Landkreis 1.706 Pflichtarbeitsplatze (laut 8 71 Abs.1 SGB 1X),
davon waren 1.316 besetzt.? Die Ist-Quote der zu besetzenden Arbeitsplatze betrug
2011 3,7 % (= 1.277) und 2015 3,6 % (= 1.316). Dabei reduzierte sich die Zahl der
beschéftigten schwerbehinderten Menschen bei 6ffentlichen Arbeitgeber*innen um
100 Platze, wahrend sie sich bei privaten Arbeitgeber*innen von 838 auf 977
besetzte Platze erhohte.?

In den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung (WfbM) im Landkreis wurden im
Jahr 2008 an vier Standorten 1.277 Werkstattplatze vorgehalten.* Im Jahr 2018
erhielten 1.114 Menschen mit einer Beeintrachtigung (plus Fordergruppe mit 209

Personen) Eingliederungshilfeleistungen in einer WfbM.>

Ausblick

Im Landkreis Harz wird bis zum Jahre 2030 allen Menschen mit Behinderung, die
einer Erwerbsarbeit nachgehen wollen, der Zugang in den ersten Arbeitsmarkt
ermdglicht. In den Werkstatten fur behinderte Menschen sind tiber das Budget fur
Arbeit (nach dem BTHG) sowie durch den Aufbau von Integrationsbetrieben/
Integrationsabteilungen mehr als 200 Menschen mit einer Beeintrachtigung aus einer

WfbM in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéaltnis gewechselt.

! Zusammengestellt nach: Schwerbehinderte Menschen in Beschaftigung (Anzeigeverfahren SGB IX) Kreis Harz.
2015/2017
% Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit (339 bei offentlichen Arbeitgebern, 977 bei privaten Arbeitgebern)
j Zusammengestellt nach: Berichte der Behindertenbeauftragten des Landkreises Harz 2008 ff.

Ebenda.
° Sozialagentur Sachsen-Anhalt Ubersicht iiber die Anzahl der Leistungsberechtigten in der Eingliederungshilfe
2018.



1. Arbeit und Beschaftigung

Auswertung

Im Bereich Arbeit und Beschaftigung ist ein grof3er Teil der Malinahmen erfolgreich
durchgefiihrt worden. Besonders hervorzuheben ist die Pressearbeit des Ortlichen
Teilhabemanagements. Bis November 2022 wurden mehrere Presseartikel zum
Thema Arbeit und Beschéftigung sowie Best-Practice-Beispiele geschrieben und
durch die Pressestelle der Landkreisverwaltung an die regionalen sowie
fachspezifischen Medien verteilt. Im Newsletter des Ortlichen Teilhabemanagements
werden ebenfalls regelméRig Infromationen zu Themen, die den Bereich Arbeit
betreffen, veroffentlicht. Eine weitere MaRhahme war die Erstellung und Verteilung
eines Flyers, der Arbeitgeber*innen dariber informieren soll, welche Mdglichkeiten
sie haben, Menschen mit einer Behinderung zu beschéftigen. Dieser Flyer wurde in
Zusammenarbeit mit dem Aktionsbiindnis erstellt und wird seit 2019 fortlaufend
verteilt. Weiterhin bietet der Landkreis Harz allen Menschen gleichberechtigt die
Moglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren. Dies haben in diesem Jahr bereits zwei
junge Menschen in Anspruch genommen und ihr Praktikum im Ortlichen
Teilhabemanagement absolviert. Als 6ffentlicher Arbeitgeber hat der Landkreis Harz
das Ziel, die Beschéftigungsquote in der Verwaltung zu erfillen und noch weiter
auszubauen. Nachweislich erfullt der Landkreis auch dieses Jahr die
Beschaftigungsquote und weist grundsatzlich bei Stellenausschreibungen (extern
und intern) daraufhin, dass Menschen mit einer Behinderung bei gleicher Eignung
bevorzugt behandelt werden. Darlber hinaus setzt sich der Landkreis Harz fir einen
inklusiven Arbeitsmarkt ein. Dazu gehdren Informationsveranstaltungen, Beratungen
sowie das Vorantreiben der Arbeit in Netzwerken. Dies war aufgrund der
Auswirkungen und der geltenden Kontaktbeschrankungen der Pandemiesituation

nicht moglich.



1. Arbeit und Beschaftigung

MalRnahmen

1.1. Pressearbeit zur Einstellung von Menschen mit Behinderung

Ziele

e Aufklarung und Beratung der Arbeitgeber zum Thema ,Einstellung von
Menschen mit Behinderung®

e Spezielle Informationen fiir die breite Offentlichkeit darstellen

Beschreibung der MaRnahme

Es sollen jahrlich zwei Zeitungsartikel Gber eine erfolgreiche Einstellung von
Menschen mit Behinderung (,best practice®) erfolgen. Dazu ist eine
entsprechende Pressearbeit bei Arbeitgeber*innen/ Arbeitnehmer*innen
notwendig. Im Anschluss erfolgt die Aufbereitung und Verteilung durch die
Pressestelle der Landkreisverwaltung an die regionalen sowie fachspezifischen
Medien.

Verantwortlich Landrat und drtliches Teilhabemanagement

Terminierung Ab 2019, 2 x jahrlich

Indikator Anzahl der veroffentlichten Best-Practice-Beispiele,

Anzahl der Veroffentlichungen zum Thema

Erfolg Anzahl der veroffentlichten Best-Practice-Beispiele
2019: 3

2020: 3

2021: 2

2022: 1

Anzahl der Veroffentlichungen zum Thema
2019: 3

2020: 2

2021: 4

2022: 4




1. Arbeit und Beschaftigung

1.2. Flyer ,Vorteile bei Einstellung von Menschen mit
Behinderung* fir Arbeitgeber

Ziele

e Informations- und Aufklarungsangebot fur Arbeitgeber durch Flyer
e Kampagnengesichter (authentisch) — Menschen/ Mitarbeiter mit
Behinderungen im Sinne von Best-Practice-Beispielen

e Sensibilisierung der Arbeitgeber Einstellung von Menschen mit
Behinderung

Beschreibung der MalRnahme

¢ Informationsbedarf abfragen und erfassen
¢ Inhalt des Flyers festlegen (kurz und knapp)
e Erstellung und Druck des Flyers

e Verbreitung bei Arbeitgebern tber Wirtschaftsclubs etc.

Landrat und Ortliches Teilhnabemanagement

Verantwortlich Aktionsblndnis ,Landkreis Harz inklusiv*

Finale Fassung des Flyers: 2019

Terminierung Verbreitung: laufend ab 2019

) Fertigstellung des Flyers, Anzahl der neuen
Indikator _ _
Arbeitsverhaltnisse aufgrund des Flyers

Erfolg Flyer ist fertiggestellt, wird verteilt




1. Arbeit und Beschaftigung

1.3. Forderung der Beschaftigung behinderter Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

Ziele

¢ Mehr Menschen mit Behinderung in Beschaftigung bringen
e Beschaftigungsfahigkeit von Menschen, die im Laufe des Berufslebens

eine Behinderung erwerben, verbessern

Beschreibung der MaRnahme

Verstarkung der Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt zur gemeinsamen
Umsetzung folgender MaflRnahmen:

e Erstellung eines Handlungsleitfadens zur Erreichbarkeit von
zusatzlichen Integrationen (Budget fur Arbeit, Integrationsbetriebe/ -
abteilungen, Aul3enarbeitsplatze, sonstige zuklnftige Bundes-/
Landesprogramme)

e Erfullung der gesetzlichen Beschaftigungsquote in Unternehmen und
dem offentlichen Dienst fordern

e Einladung schwerbehinderter Bewerber*innen auf
Stellenausschreibungen férdern

e Praktikumsplatze fur Menschen mit Behinderung anbieten

e Flexible Arbeitszeitgestaltung und Teilzeit werden weiter ausgebaut —
auch im Schichtbetrieb

e Moglichkeiten mobiler Arbeitsplatze werden verbessert und einheitlich

geregelt
Verantwortlich Landrat, Ortliches Teilhabemanagement, Aktionsbiindnis
Terminierung Ab 2020
Indikator Fertigstellung des Handlungsleitfadens, Erfullung der
gesetzlichen Beschaftigungsquote in Kreisverwaltung
Durchgefihrte Praktika von Menschen mit Behinderung in
Kreisverwaltung




1. Arbeit und Beschaftigung

Erfolg Fertigstellung des Handlungsleitfadens: Ist noch in der
Umsetzung

Erfullung der gesetzlichen Beschaftigungsquote in
Kreisverwaltung: ist erfillt

Durchgefiihrte Praktika von Menschen mit Behinderung in

Kreisverwaltung: 2

1.4. Ausbildung und Qualifizierung

Ziele

e Inklusive Ausbildung/ berufliche Bildung fir Menschen mit und ohne
Behinderung im Unternehmen fordern

e Barrierefreien Zugang zu Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalinahmen ermoglichen

e Potenzial der Menschen mit Behinderung erkennen und sie im

betrieblichen Ablauf einbinden

Beschreibung der MaRnahme

e Erarbeitung eines Konzeptes zur Erleichterung des Ubergangs Schule-
Beruf:

e Information/ Motivation der Unternehmen, um Praktikumsplatze zur
Berufsorientierung in der Wirtschaft anzubieten

e Qualifizierungsmoglichkeiten fur Jugendliche mit einer Behinderung
bewerben

e Kooperation mit Bildungstragern und Unternehmen initiieren, um die
Ausbildung von Menschen mit Behinderung zu erleichtern

e Erleichterung des Uberganges von der Schule in die Ausbildung
(Einbindung Praktikalotsen/ RUMSA)

e Aufbau eines Netzwerkes zur Umsetzung des Konzeptes

Verantwortlich Landrat und drtliches Teilhabemanagement

Terminierung Konzept 2020




1. Arbeit und Beschaftigung

Netzwerkarbeit ab 2021

Indikator

Konzepterstellung, Anzahl Netzwerkarbeit

Erfolg

Keine Netzwerktreffen aufgrund Corona-Pandemie,

Projekt Bildungsmanagement ausgelaufen
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2. Barrierefreiheit und Mobilitat

2. Barrierefreiheit und Mobilitat (Artikel 9 und 20 der UN-BRK)

Ausgangslage

Allgemeines

Die Definition der Barrierefreiheit nach Artikel 4 Behindertengleichstellungsgesetz
des Bundes (BGG) und Artikel 9 der UN-BRK ist umfassend und betrifft sowohl die
allgemeine Mobilitat als auch Fragen der Kommunikation sowie des barrierefreien

Zugangs zu Informationen und Kommunikation.

Ende 2016 waren von den 19.566 Menschen mit einer amtlichen Anerkennung der
Schwerbehinderung im Landkreis Harz 11.418 in besonderer Weise in ihrer Mobilitat
beeintrachtigt. Mehr als 10.000 Menschen (von 19.566) mit Behinderung sind zudem
alter als 65 Jahre alt.® Zahlt man zu diesem Nachfragepotential fiir umfassende
Barrierefreiheit noch die im Landkreis lebenden Menschen tber 65 Jahre hinzu, wird
sichtbar, welche besonderen Herausforderungen insgesamt an die Gesellschaft zur

Sicherung der Teilhabe gestellt werden.

Ziele aus dem Handlungskonzept

Ein barrierefreier Landkreis Harz wird schrittweise Realitat. Die vom Gesetzgeber

vorgegebene Aufgabe, bis 2022 alle Haltestellen barrierefrei zu gestalten, wird erfillt.

Der Internetauftritt des Landkreises und Informationsmaterialien werden schrittweise
barrierefrei gestaltet. Bei Bedarf werden Informationen in Leichter Sprache zur

Verfligung gestellt.

Schrittweise werden bis 2030 alle amtlichen Bescheide der Landkreisverwaltung mit
Begleitschreiben in Leichter Sprache ausgefertigt.

Auswertung
Die Mallnahmen aus dem Bereich Barrierefreiheit und Mobilitat sind sehr umfassend
und demnach in unterschiedlichen Zeitraumen umsetzbar. Im Bereich Sprache und

der Erhéhung der Verstandlichkeit von Materialien fir Menschen mit Behinderung hat

6 Zusammengestellt nach: Statistische Berichte. Sozialleistungen. Schwerbehinderte 2017. Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt.

11



2. Barrierefreiheit und Mobilitat

sich die Umsetzung zunachst auf das Sozialamt konzentriert. Es konnten insgesamt
zwei Fortbildungen in Leichter Sprache durchgefuhrt werden, auf3erdem sind sieben
Ausfullhilfen und neun weitere Informationsmaterialien in Leichter Sprache erstellt
worden. Wahrend der Zusammenarbeit zwischen Sozialamt und OTHM hat sich
allerdings herausgestellt, dass aufgrund fehlender Rechtssicherheit Antrage und
Bescheide nicht in Leichter Sprache erstellt werden kénnen. Da ist der Gesetzgeber
gefragt, denn dazu muss zunachst im Gesetz gedndert werden, dass trotz der
Nutzung von Leichter Sprache Leistungstrager bei der Erstellung von Bescheiden
abgesichert sind. Es wurde aber eine Erklarung zum Bescheid verfasst, sodass
zumindest die wesentlichen Bestandteile jedes Bescheids wie Ansprechpartner,
Fristen und Widerspruchsmaglichkeiten in Leichter Sprache erklart sind. Die
Arbeitsgruppe zu barrierefreier Kommunikation konnte sich aufgrund der
Pandemielage nicht treffen. Inzwischen konnten bereits 40 Mitarbeitende in
Schulungen zu Barrierefreiheit und Umgang mit Menschen mit Behinderung aus der
Kreisverwaltung geschult werden. In Zukunft sollen alle Azubis regelmafig zu diesen

Themen sensibilisiert werden.

Zum Abbau kommunikativer Barrieren im Internet sind insgesamt 23 Texte in
Leichter Sprache entstanden und veréffentlicht. Das Kontaktformular und die
Erklarung zur Barrierefreiheit sind ebenfalls auf der Internetseite zu finden. In

Gebardensprache sind Informationen zum Corona-Virus veroffentlicht.

Zu den Landtagswahlen im Jahr 2021 sind Informationen in Leichter Sprache
verschickt worden und die Kommunen, die fir die Wahllokale verantwortlich sind,
uber Maglichkeiten zur Herstellung von Barrierefreiheit informiert worden. Im OPNV-
Beirat war das Thema Barrierefreiheit im OPNV mehrmals auf der Tagesordnung

und auch die Arbeitsgruppe hat sich zu dem Thema ausgetauscht.

12



2. Barrierefreiheit und Mobilitat

2.1. Sprache - Verstandlich fur ALLE

Ziele

Durchgangig barrierefreie Bereitstellung von Informationen durch die
Kreisverwaltung, Bereitstellung von Informationen in einfacher und

verstandlicher Sprache sowie in Leichter Sprache in der Kreisverwaltung

Erarbeitung von Grundlagen zur Erlauterung von Bescheiden in leichter und

verstandlicher Sprache

Beschreibung der MalRnahme

Bestandsaufnahme in allen Teilen der Kreisverwaltung. Auf deren Basis
erfolgt eine Festlegung, welche Antrage bzw. Bescheide mit
Erganzungsblattern in verstandlicher und/ oder Leichter Sprache zu
versehen sind. Dies trifft auch auf haufig genutzte Broschiren zu, deren
Inhalte auch in einfacher und Leichter Sprache angeboten oder erlautert
werden.

Publikationen und Informationsmaterialien des Landkreises Harz werden
auf kommunikative Hindernisse und sensorische Barrieren Uberpriift.
Publikationen und Informationsmaterialien werden auch in einfach
verstandlicher und Leichter Sprache angeboten.

Die Mdglichkeiten fur die intensivere Verwendung von leichter und
verstandlicher Sprache bei der Herausgabe des Kreisblattes werden
gepruft.

Der Landkreis erarbeitet einen Fortbildungsplan fir den Bereich ,Einsatz
Leichter Sprache" in der Landkreisverwaltung.

Unter Federfihrung des Landkreises etabliert sich eine Arbeitsgruppe fur
die Fortbildung/ Qualifizierung von Mitarbeiter*innen in den Verwaltungen

der Stadte/ Verwaltungsgemeinschaften im Landkreis.

Verantwortlich Landrat und ortliches Teilhabemanagement

Terminierung Ab 2020

13



2. Barrierefreiheit und Mobilitat

Indikator Fortbildungsplan ist erstellt, Anzahl Uberarbeiteter
Informationsmaterialien, Antrage, Ergdnzungsblatter usw.,
Anzahl Treffen der AG

Erfolg e Fortbildungsplan ist erstellt: Konnte aufgrund der

Pandemielage nicht geplant werden, 2
Fortbildungen durchgefihrt

Anzahl Treffen der AG: Konnte aufgrund der
Pandemielage nicht erfolgen

Antrage: Konnen aufgrund der fehlenden
Rechtssicherheit nicht in Leichte Sprache tbersetzt
werden

Anzahl Erganzungsblatter/Ausfullhilfe: 7

Anzahl Uberarbeiteter Informationsmaterialien: 9 +
fortlaufend Infos zum Coronavirus in Leichter

Sprache (Internetseite Landkreis Harz)

2.2. Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen der Kreisverwaltung

Ziele

e Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeiterschaft in den

Verwaltungen fur die Belange von Menschen mit Behinderungen und

anderer Personengruppen, deren Artikulations- und

Teilhabemdoglichkeiten eingeschrénkt sind.

Beschreibung der MaRnahme

e Situationsanalyse mit Befragung der Betroffenen zu ihren Erfahrungen;

Prufung, inwieweit der Ansatz der Inklusion im alltédglichen Handeln und

in den Entscheidungsprozessen der Verwaltung Beriicksichtigung findet

bzw. intensivere Beriicksichtigung finden kann.

e Initiierung einer Auftakt- bzw. Impulsveranstaltung gemeinsam mit dem

Personalrat. Diese als Auftakt zur schrittweisen Erarbeitung von

Handlungsempfehlungen nutzen. Eine Ansprechstelle fur Ideen und

Hinweise wird angeboten.

14



2. Barrierefreiheit und Mobilitat

e Bildung einer Projektgruppe zur Ausarbeitung der

Handlungsempfehlungen (Zusammensetzung: Behindertenbeauftragte,

Ortliches Teilhabemanagement, Personalrat, Aktionsbiindnis)

e Verwaltungsbegehungen durch Betroffene (Menschen mit

unterschiedlichen Beeintrachtigungen aus dem Aktionsbuindnis) und

Mitarbeiter der Verwaltung.

e Beschluss zur Anwendung/ Umsetzung der Handlungsempfehlungen

durch die Verwaltungsspitze - Information aller Mitarbeiter*innen der

Verwaltung uber Verbindlichkeit der Anwendung.

e Schaffung von Angeboten fir Sensibilisierungs- und

bewusstseinsbildende MalRnahmen fur Mitarbeiter*innen der Verwaltung

(z. B. in Zusammenarbeit mit Tragern in der Behindertenhilfe - Praktikum,

Besuch einer WfbM oder Wohneinrichtung, ...)

Verantwortlich

Landrat und drtliches Teilhabemanagement

Terminierung

Ab 2020

Indikator

Anzahl Beteiligungsmaoglichkeiten Betroffener,
Auftaktveranstaltung hat stattgefunden,
Handlungsempfehlung ist erstellt und beschlossen,
Treffen Projektgruppe, Teilnehmerzahlen von
Mitarbeiter*innen an entsprechenden

Fortbildungslehrgangen

Erfolg

Anzahl Beteiligungsmaoglichkeiten Betroffener,
Auftaktveranstaltung hat stattgefunden,
Handlungsempfehlung ist erstellt und beschlossen,
Treffen Projektgruppe: MalRnahmen konnten aufgrund der
Pandemielage nicht stattfinden

Teilnehmerzahlen von Mitarbeiter*innen an

entsprechenden Fortbildungslehrgangen: 40

15



2. Barrierefreiheit und Mobilitat

2.3. Abbau kommunikativer Barrieren im Internet

Ziele

e Schrittweise barrierefreie Gestaltung der Internetauftritte des

Landkreises, inklusive Intranet

Beschreibung der MaRnahme

e Bestandsaufnahme: Das Internetangebot des Landkreises wird auf seine
einfache und barrierefreie Nutzung Uberprtft und ein Bericht zur
Barrierefreiheit erstellt, der auf der Seite abgerufen werden kann.

e Schrittweise Anpassung des Internetangebotes und der dort verfigbaren
Informationen.

e Bei wichtigen Seiten werden auch eine Audio-Version, Informationen in
.Leichter Sprache” sowie Informationen in deutscher Gebardensprache
(DGS) mit Untertitelung zur Verfiigung gestellit.

e Uber ein Kontaktformular kénnen Hinweise zur Barrierefreiheit gemeldet

werden.
Verantwortlich Landrat und ortliches Teilhabemanagement
Terminierung Ab 2020
Indikator e Bericht zur Barrierefreiheit ist online
e Kontaktformular ist online
e Audio-Version ist auf der Internetseite
¢ Anzahl Texte in Leichter Sprache und in deutscher
Gebardensprache (DGS) mit Untertitelung auf der
Internetseite
Erfolg e Bericht zur Barrierefreiheit ist online: 09/2020
e Kontaktformular ist online: 09/2020
e Audio-Version ist auf der Internetseite: nein
e Anzahl Texte in Leichter Sprache: 23
e Deutscher Gebardensprache (DGS) mit
Untertitelung auf der Internetseite: 0

16



2. Barrierefreiheit und Mobilitat

2.4. Barrierefreie politische Partizipation/ Teilhabe

Ziele

e Verbesserung der politischen Teilhabe

Beschreibung der MaRnahme

e Die Kreisverwaltung und die Mitglieder des Kreistages bemihen sich,
Antrage, Anfragen, etc. in leichter und verstandlicher Sprache begleitend
zu erlautern.

e Uberprifung der Geschaftsordnung des Kreistages auf Verstandlichkeit.
Ggf. werden Anpassungen vorgenommen.

e Uberprifungen von Satzungen und anderen amtlichen Dokumenten auf
Verstandlichkeit. Ggf. Anpassungen vornehmen oder entsprechende
Erlauterungen in leichter und verstandlicher Sprache anbieten.

e Bei den Bekanntgaben von Sitzungen des Kreistages und seiner Gremien
(in den Tageszeitungen) muss eine lesbare Form angeboten werden.
Entsprechende Moglichkeiten dafir sind zu prifen und anzubieten.

e Veranstaltungen und Beratungen in Verantwortung der Kreisverwaltung
und des Kreistages finden grundsatzlich ,Barrierefrei“ statt (Ort,

Durchfuhrung, Information).

Verantwortlich Landrat und drtliches Teilhabemanagement

Terminierung Ab 2021

Indikator e Anzahl barrierefreier Sitzungen und
Veranstaltungen

e Anzahl Veroffentlichung von Dokumenten,
Satzungen und anderen amtlichen Informationen
zur Arbeit des Kreistages in einfach verstandlicher
Sprache

Erfolg e Anzahl barrierefreier Sitzungen und
Veranstaltungen: 0

e Anzahl Veroffentlichung von Dokumenten,
Satzungen und andere amtlichen Informationen
zur Arbeit des Kreistages in einfach verstandlicher
Sprache: Nicht erfasst
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2. Barrierefreiheit und Mobilitat

2.5.

Barrierefreie Wahllokale

Ziele

Die Moglichkeiten zur politischen Teilhabe fur Menschen mit
Behinderungen sollen vereinfacht werden, indem der Zugang zu
Wabhllokalen, Briefwahlen, Wahlunterlagen und Informationsmaterialien

barrierefreier gestaltet wird.

Beschreibung der MaRnahme

Genaue Erhebung der Barrierefreiheit bei den Wahlen, insbesondere zur
baulichen Barrierefreiheit in Wahllokalen und der Gestaltung von
Informationsmaterialien.

Schulungen der kommunalen Wahlleiter zur Schaffung von Barrierefreiheit
in Wahllokalen und in den Verfahren durch den Landkreis Harz.
Sensibilisierung der Gemeinden zur Auswabhl von alternativen Wabhllokalen
bzw. zu Mdglichkeiten der Herstellung von Barrierefreiheit sowie zu
fachlichen Fragen und Forderprogrammen.

Prifung des Einsatzes von Leichter Sprache zur Beschreibung des
Wahlprozesses und ggf. Entwicklung von Informationsmaterial im Internet
und in Papierform.

Weitere Wabhllokale barrierefrei zu gestalten.

Verantwortlich Landrat und ortliches Teilhabemanagement
Terminierung Ab 2020
Indikator e Anzahl barrierefreier Wahllokale

e Anzahl Schulungen der Wabhlleiter zur
Barrierefreiheit

¢ Informationsmaterialien zum Abbau von Barrieren
fur Wahlvorstand sind verschickt

¢ Informationsmaterialien zum Wahlprozess in
Leichter Sprache
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2. Barrierefreiheit und Mobilitat

Erfolg

Anzahl barrierefreier Wahllokale: Nicht erhoben,
Aufgabe der Kommunen die Wabhllokale zu prifen
und Infos auf den Wahlbenachrichtigungen zu
drucken, ist bei der Landtagswahl 2021 erfolgt
Anzahl Schulungen der Wabhlleiter zur
Barrierefreiheit: Nicht moglich aufgrund der
Pandemielage

Informationsmaterialien zum Abbau von Barrieren
fur Wahlvorstand sind verschickt: Ist erfolgt
Informationsmaterialien zum Wahlprozess in
Leichter Sprache: Landtagswahl 2021 Infomaterial
in Leichter Sprache an Wohnformen und

Senioreneinrichtungen verschickt

2.6. Herstellung Barrierefreiheit bei Haltestellen des OPNV

Ziele

e Schaffung der Barrierefreiheit bei allen Haltestellen des OPNV im

Landkreis

Beschreibung der MalRnahme

e Die Arbeitsgruppe 2 des Aktionsblindnisses ,Landkreis Harz inklusiv“ und

weitere Partner unterstitzen die Kreisverwaltung bei der Umsetzung des

Punktes 6.1.1 des Nahverkehrsplanes.

e Auf Grundlage der durchgefiihrten Bestandsaufnahme erarbeiten die

Arbeitsgruppe und ihre Partner Hinweise fur eine Schwerpunktliste zum

Um- bzw. Ausbau von barrierefreien Haltestellen fur die einzelnen

Kommunen im Landkreis Harz.

Verantwortlich

Aktionsbiindnis "Landkreis Harz inklusiv"
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2. Barrierefreiheit und Mobilitat

Terminierung

Ab 2020

Indikator Pro Jahr mind. 2 AG-Sitzungen zum Thema mit
Hinweisen fur die Kreisverwaltung
Schwerpunkiliste ist fertiggestellt

Erfolg Pro Jahr mind. 2 AG-Sitzungen zum Thema mit

Hinweisen fur die Kreisverwaltung: sind erfolgt
Schwerpunkiliste ist fertiggestellt: nein (Abfrage AG 2)
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3. Gesundheit und Pflege

3. Pflege und Gesundheit (Artikel 25 der UN-BRK)

Ausgangslage

Obwohl § 2a SGB V ausdrucklich die Bertucksichtigung der Belange von Menschen
mit Beeintrachtigungen und psychisch kranker Personen bei der
Gesundheitsversorgung verlangt, bestehen in der Praxis erhebliche und eher
zunehmende Probleme, eine bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung im
umfassenden Sinne zu erhalten. Vornehmlich l&ndliche Regionen sind von
Versorgungsméangeln, langen Wegen und Wartezeiten auf Termine betroffen.
Menschen mit Beeintrachtigungen sind von erheblichen Versorgungsdefiziten
betroffen und kdénnen ihr im SGB V festgeschriebenes Recht der freien Arztwahl oft
aufgrund fehlender Barrierefreiheit nicht wahrnehmen. Vor allem fur altere, allein-
oder in einer Pflegeeinrichtung lebende Menschen wird der Zugang zu &rztlicher
Versorgung zunehmend komplizierter. Aufgrund der steigenden Nachfrage muss ein

grundsatzliches Umdenken erfolgen.

Ziel aus dem Handlungskonzept:

Im Jahre 2030 sind Uber 50 % der Arztpraxen barrierefrei. Die niedergelassenen
ArztYinnen im Landkreis Harz und ihr Personal sind fiir die inklusive Versorgung von

Patient*innen sensibilisiert und verfuigen Uber eine entsprechende Ausstattung.

Auswertung

Bei den Vorbereitungen zur Umsetzung der MaRnahmen im Bereich Gesundheit und
Pflege haben sich verschiedene Ausgangspunkte ergeben. Die MalRnahme
Gesundheitsfuhrer oder Gesundheitswegweiser, wie er inzwischen heifdt, um
Informationen zu erweitern, hat gut funktioniert. Bereits in den letzten beiden
Ausgaben war ein Rollstuhlsymbol zu erkennen, sobald eine Arztpraxis gemeldet hat,
dass sie fur Menschen mit Mobilitdtseinschrankung gut erreichbar ist. Die restlichen
MalRnahmen mussten durch die Pandemielage verschoben werden.
Beteiligungsworkshops oder Schulungen konnten nicht geplant und durchgefuhrt

werden.
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3. Gesundheit und Pflege

3.1. Sicherung der medizinischen Versorgung —
Beteiligungsworkshop

Ziele

e Ideen fir Projekte entwickeln, die dem Arzteschwund in den landlichen
Regionen entgegenwirken und die medizinische Versorgung von

Menschen mit Einschrankungen sicherstellen.

Beschreibung der MaRnahme

e Durchfiihrung mehrerer Fachveranstaltungen mit Vortragen zur
Ausgangslage und Best-Practice-Beispielen.

e Beteiligungsworkshops mit Teilnehmer*innen aus der Verwaltung, Arzten,
(Studierenden einer medizinischen Fakultat), Krankenkassen, Experten
aus anderen Regionen

e Themen: Wie kann man die arztliche Versorgung sicherstellen? Wie kann
man junge Mediziner*innen zur Ubernahme von Hausarztpraxen auf dem
Land bewegen? Welche erfolgreichen Projekte oder Modelle aus anderen
Regionen kdnnten auch im Landkreis Harz umgesetzt werden (z. B.
mobile Arztpraxen, offene Sprechstunden im Gemeindesaal, Einsatz von
Gemeindeschwestern, etc.)? Welche Moglichkeiten gibt es,
Barrierefreiheit in medizinischen Einrichtungen herzustellen?

e Voraussetzung: Bestandsaufnahme der derzeitigen Situation. Wie ist die
Versorgungslage? Wie entwickelt sich die Anzahl der Praxen in den
kommenden Jahren? Wo entstehen Versorgungsliicken? Kann der
Bedarf durch Hausbesuche gedeckt werden? Wie ist die Situation in
Pflegeeinrichtungen?

e Zu prufen ist, ob die Veranstaltungen fur das medizinische Personal als

Fortbildung zertifiziert werden kdnnen.

Verantwortlich Aktionsbiindnis ,Landkreis Harz inklusiv* mit

Unterstitzung der Landkreisverwaltung
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3. Gesundheit und Pflege

Terminierung Konzept 2020
Netzwerkarbeit ab 2021

Indikator e Bestandsaufnahme ist durchgefihrt

e Anzahl durchgefihrter Veranstaltungen

e Anzahl Beteiligungsworkshops und
Teilnehmerzahlen

e Prifung ist erfolgt

Erfolg e Bestandsaufnahme ist durchgefihrt: ja

e Anzahl durchgefihrter Veranstaltungen: 0

e Anzahl Beteiligungsworkshops und
Teilnehmerzahlen: 0

e Prufung ist erfolgt: nein

3.2. Gesundheitsfuhrer

Ziele

e Erganzung und Uberarbeitung des Gesundheitsfiihrers fir den
Landkreis Harz um Informationen zur Barrierefreiheit, insbesondere der
Zuganglichkeit fur Rollstuhlfahrer*innen, und zum Lieferservice der

Apotheken

Beschreibung der MalRnahme

Laut www.kvsa.de gibt es mittlerweile insgesamt 365 Arztpraxen (Stand 2019)
im Landkreis Harz. Davon haben 211 keinerlei Kennzeichnung, ob sie
barrierefrei zuganglich sind. Die Ubrigen 154 Praxen gaben eine Selbstauskunft,

dass sie eine rollstuhlgerechte Praxis mit der Kennzeichnung (ij\ sind.

Laut Eigenrecherche (Stand 2018) der Arbeitsgruppe 3 bieten alle 61 Apotheken

im Landkreis einen Lieferservice an.

Vorhaben:
e Die Praxen mit der Kennzeichnung ,barrierefrei zuganglich“ werden dem

Verlag des Gesundheitsfihrers mitgeteilt, sodass die Informationen im
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Gesundheitsfihrer zu sehen sind.

¢ Alle Praxen mit Selbstauskunft werden zwecks Vor-Ort-Begutachtung
(nach den Kriterien der KVSA) angeschrieben und um einen Termin zum
naheren Gesprach gebeten.

¢ Im letzten Schritt erhalten die Praxen, bei denen festgestellt wurde, dass
sie barrierefrei zuganglich sind, ein Zertifikat (in Abstimmung mit der
KVSA).

¢ Die MalRnahme wird durch regelmafiige Verdoffentlichungen in Zeitungen

und dem Internet begleitet.

Verantwortlich Aktionsbundnis ,Landkreis Harz inklusiv® mit
Unterstitzung der Landkreisverwaltung und ortlichem

Teilhabemanagement

Terminierung In 2019

Indikator e Vorliegen eines Uberarbeiteten Gesundheitsfiihrers
e Anzahl Veroéffentlichungen zu Barrierefreiheit im

Gesundheitsfuhrer

Erfolg e Vorliegen eines Uberarbeiteten
Gesundheitsfihrers: 1x 2020, 1x 2021/2022

e Anzahl Veroéffentlichungen zu Barrierefreiheit im
Gesundheitsfuhrer: in jedem Fachgebiet und

Apotheken

3.3. Barrierefreie medizinische Einrichtungen - Bauliche
Veranderungen, Fordermdglichkeiten

Ziele

e Mehr barrierefreie Arztpraxen im Landkreis schaffen
e Sensibilisierung von Arzt*innen zur Thematik ,Barrierefreies Bauen®

e Arzt*innen ermutigen, entsprechende Férderantrage zu stellen (,es lohnt

sich!®)
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3. Gesundheit und Pflege

Beschreibung der MaRnahme

e Neue Praxen miussen von Beginn an barrierefrei geplant und gebaut

werden. (Dazu gibt es auf der Internetseite der Kassenarztlichen

Vereinigung Sachsen-Anhalt eine Checkliste zum Thema ,Barrierefreiheit

in Arztpraxen® sowie eine Broschure ,Barrieren abbauen

¢ Architekt*innen, Planungsbiros u. v. m. werden Uber die DIN-Normen

unterrichtet, zum Beispiel durch Info-Veranstaltungen, Flyer, etc.

Verantwortlich

Aktionsbiindnis ,Landkreis Harz inklusiv*

Terminierung

Ab 2021

Indikator e Anzahl durchgefihrter
Sensibilisierungsmal3nahmen
Erfolg e Anzahl durchgefuhrter

Sensibilisierungsmaf3nahmen: 0 (aufgrund der

Pandemielage nicht planbar)
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4. Bildung und Erziehung

4. Bildung und Erziehung (Artikel 24 der UN-BRK)

Ausgangslage

Im Schuljahr 2017/ 2018 gab es im Landkreis Harz 172 Kindertagesstatten und
Horte, davon waren 84 Einrichtungen inklusiv. 1.442 Kinder und Jugendliche
besuchten im Landkreis Harz eine Férderschule. Im Gemeinsamen Unterricht (GU)
aulRerhalb von Foérderschulen wurden 472 Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf beschult.

Ziel aus dem Handlungskonzept

Im Landkreis Harz gibt es Teilhabe- und Chancengleichheit. Im Bildungssektor
zeichnet sich dies durch Bildungsgerechtigkeit und die gleichberechtigte Teilhabe am
lebenslangen Lernen aus. Jede Person erhélt eine bedarfsgerechte, wohnortnahe
Forderung und kann sich optimal entfalten. Physische und strukturelle Barrieren sind
abgebaut. Der Mensch steht im Mittelpunkt des Bildungssystems und von diesem
ausgehend, werden individuelle Férder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten gedacht

und umgesetzt.

Auswertung

Im Bereich Bildung und Erziehung ist ebenfalls ein Teil der Ziele erreicht worden.
Besonders den Bereich der Erwachsenenbildung und die Thematik Integrationshilfe
in der Schule sind vom Landkreis und dem Aktionsbuindnis bearbeitet worden. Im
Bereich Erwachsenenbildung wurde erreicht, dass die Kreisvolkshochschule Harz
Kurse in Deutscher Gebardensprache und in Leichter Sprache anbietet. Um tber
Integrationshilfe aufzuklaren, ist ein Flyer erstellt worden und es fanden wiederholt
Austauschrunden zur Verbesserung der Situation der Integrationshelfer*innen statt.
Mittlerweile sind einige der erarbeiteten Vorschlage umgesetzt worden. Bei der
Schaffung baulicher Barrierefreiheit an Schulgebauden ist eine langfristige Planung
erforderlich. Von Feststellung des aktuellen Bedarfs bis Berechnung des zuklnftigen
Bedarfs Uber Planung, Genehmigungen, Férdermittelbeantragung und der
Durchfiihrung des Bauvorhabens sind viele einzelne Arbeitsschritte nétig. Eine
solche MalRhahme umzusetzen, bedeutet von Planung bis Fertigstellung einen

Zeitrahmen von mehreren Jahren. Aul3erdem fehlen derzeit Férdermittel vom Land,
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4. Bildung und Erziehung

um Neubau oder Sanierungen von Schulgebduden anzugehen. Zusatzlich sind nicht

alle Schulen in Tragerschaft des Landkreises, dadurch kénnen Landrat und OTHM

nur mit Informationen zur Seite stehen. Die Planung und die Durchfihrung der
baulichen Mallnahmen liegen dann in Verantwortung der jeweiligen Trager.
Weitere MalRnahmen konnten aufgrund der Pandemielage gerade im Bereich

Erziehung und Bildung noch nicht durchgeftihrt werden.

4.1. Schaffung erforderlicher Rahmenbedingungen fur barrierefreie
Bildungseinrichtungen

Ziele

¢ Alle baulich-technischen MalRhahmen in Krippen, Kitas und Horten sowie
Schulen, einschliel3lich der Berufsbildenden Schulen und der Hochschule
Harz, einschliel3lich deren Sanierung und die Umsetzung von
Werterhaltungsarbeiten in diesem Bereich, sind auf die Schaffung
barrierefreier Einrichtungen auszurichten. Die s&chlichen
Voraussetzungen fur eine inklusive Bildung und Erziehung und die

optimale Entwicklung eines Kindes sind gesichert.

Beschreibung der MaRnahme

¢ An den Mehrfachstandorten von Bildungseinrichtungen ist zu
gewahrleisten, dass mindestens ein Standort je Schulform barrierefrei
gemanR der Bauordnung des Landes Sachsen-Anhalt’ ist. Hierzu werden
in der Schulentwicklungs- und Gebaudemanagementplanung eine
detaillierte Bestandsdarstellung erarbeitet und entsprechende Zeitplane,
Rang- und Reihenfolgen festgeschrieben.

e Zur Unterstitzung von Malinahmen und zur Schaffung barrierefreier
Einrichtungen werden die Kitas bei der Raumplanung begleitet. Die
Trager kommunaler und freier Einrichtungen werden fir die Umsetzung
entsprechender Mal3nahmen zur Sicherung der Barrierefreiheit

sensibilisiert

’ Vgl. 8 49 Barrierefreies Bauen, Bauordnung des Landes Sachsen-Anhalt, abrufbar unter
http://www.landesrecht.sachsen-
anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=BauO+ST&psml=bssahprod.psml&max=true&aiz=true#jlr-
BauOST2013pP49
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4. Bildung und Erziehung

Verantwortlich Landrat und drtliches Teilhabemanagement
Terminierung Ab 2021
Indikator e Bestand, Zeitplane und Reihenfolgen sind erstellt

e Anzahl der Veranstaltungen und Begleitung bei
Projekten in den Kitas zur Barrierefreiheit

Erfolg e Bestand: wird derzeit Uberarbeitet

e Zeitplane und Reihenfolgen sind erstellt: nein

e Anzahl der Veranstaltungen und Begleitung bei
Projekten in den Kitas zur Barrierefreiheit: O

4.2. Abstimmungsprozesse im Ubergang Kita-Grundschule

Ziele

e Unterstiitzung des Ubergangs Kita-Grundschule, um einen reibungslosen
Ubergang fiir die Kinder zu gewahrleisten und die optimale Férderung

und Entwicklung der Kinder sicherzustellen

Beschreibung der MalRnahme

Bildung einer Arbeitsgruppe auf der Ebene des Landkreises, die sich mit dem
Ubergang von der Kita in die Grundschule beschaftigt. In der Arbeitsgruppe sind
u. a. Kita-Leiter*innen, Grundschulleiter*innen, Vertreter*innen des
Jugendamtes, des Sozialamtes, Vertreter*innen der Gemeinden,
Elternvertreter*innen und weitere gesellschaftliche Krafte vertreten. Aufgaben
der Arbeitsgruppe sind:

e Abstimmung zu den Verfahrensweisen, Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten im Rahmen des Ubergangs der Kinder vom
Vorschulalter in die Schule und Schaffung einheitlicher Standards.

e Bildung einer Untergruppe mit dem Schwerpunkt Ubergang mit
sonderpadagogischen Forderbedarf, inklusive Abstimmung zu den
Verfahrensweisen zwischen Jugend- und Sozialamt zur Integrationshilfe,

mit regelmafiger Ruckspiegelung an die Hauptgruppe.

Verantwortlich Landrat und ortliches Teilhabemanagement
Terminierung Ab 2020
Indikator e Anzahl der AG-Treffen (mindestens 2 x jahrlich)
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4. Bildung und Erziehung

Nachweis konkreter Festlegungen zur

abgestimmten Verfahrensweise

Erfolg

Anzahl der AG-Treffen (mindestens 2 x jahrlich): O
Nachweis konkreter Festlegungen zur

abgestimmten Verfahrensweise: nicht erstellt
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4. Bildung und Erziehung

4.3. Diagnostik des sonderpadagogischen Forderbedarfs

Ziele

Jedes Kind besucht die Schulform, die fir dieses Kind die optimalen
Entwicklungsmaoglichkeiten bietet. Die Grundlage hierfur bildet eine
bedarfsorientierte, umfassende Diagnostik im Bereich des Ubergangs von der

Kindertagesstatte zur Schule.

Beschreibung der MalRnahme

Bei Vorliegen eines vermuteten sonderpadagogischen Forderbedarfes ist auf
der Grundlage der Ergebnisse der Einschulungsuntersuchung, auf Antrag der
Eltern, Vorschlag der Erzieher*innen im Kita-Bereich oder der Lehrkréfte der
Schuleingangsphase die Erstdiagnostik durch den Mobilen
Sonderpadagogischen Diagnostischen Dienst (MSDD) schon vor der
Einschulung, spatestens jedoch unmittelbar nach dem Erkennen des
Forderbedarfes fur das betreffende Kind durchzufihren. Hierfir sind den Kita-
Einrichtungen Handlungsanleitungen als Handreichung zur Verfiigung zu
stellen.

Die Eltern sind auf dieser Basis ohne Priorisierung einer Schulform zu beraten.

Das Wabhlrecht der Eltern ist zu akzeptieren.

Verantwortlich Aktionsbundnis ,Landkreis Harz inklusiv*
Terminierung Ab 2021
Indikator e Handlungsanleitung fur Kitas fur Vorgehen

Erstdiagnostik ist erstellt

Erfolg ¢ Handlungsanleitung fir Kitas fir Vorgehen

Erstdiagnostik ist erstellt: nein
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4. Bildung und Erziehung

4.4. Angebote von Forderzentren

Ziele

Da nicht jedes Kind im Gemeinsamen Unterricht eine optimale Forderung
erhalten kann, sind die Férderzentren perspektivisch im Schulnetz des
Landkreises zu stabilisieren und zu qualifizieren. Eine frihzeitige
sonderpadagogische Forderung, die weit tber den Gemeinsamen Unterricht in
der jetzigen Form hinausgeht, ist unerlasslich, um so fir jedes Kind die optimale
Schullaufbahn und den entsprechenden Schulabschluss zu sichern. Hierfur
werden jedem Kind die optimalen Bedingungen wahrend seiner gesamten

Schulzeit eingeraumt.

Beschreibung der MalRnahme

¢ Die Sicherung der Férderschulen und die Starkung der Foérderzentren als
Bestandteil des Schulangebots im Landkreis Harz sind Grundlage fur die
Aufstellung und Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung des
Landkreises.

e Schuler der Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen erhalten die
Maoglichkeit, den Hauptschulabschluss tber die Teilnahme am Unterricht in
kooperativen Klassen in Form von separaten Kooperationsklassen an

Sekundarschulen zu erwerben.

Verantwortlich Aktionsbundnis "Landkreis Harz inklusiv"

Terminierung Ab 2021

Indikator e Steigende Anzahl der Schiiler in den
Kooperationsklassen

e Gleichbleibende Anzahl Forderzentren

Erfolg e Steigende Anzahl der Schuler in den
Kooperationsklassen: nicht erfasst

e Gleichbleibende Anzahl Férderzentren: ja

31



4. Bildung und Erziehung

4.5. Integrationshelfer

Ziele

Das System der Integrationshilfe/ Schulassistenz ist zur Sicherung der

Zielstellung, dass grundsatzlich alle Kinder den Gemeinsamen Unterricht

besuchen, zu institutionalisieren.

Beschreibung der MalRnahme

Entwicklung eines Flyers fur die Elternarbeit im Rahmen der Integrationshilfe,
der die Verfahrensweisen, rechtlichen Grundlagen, Verantwortlichkeiten und
Ansprechpartner*innen darstellt und jahrlich aktualisiert wird.

Fur die Integrationshelfer sind zusatzlich zum Zeitfonds fur die unmittelbare
Betreuung des Kindes von den Kostentragern mindestens eine
Wochenstunde fur die Organisation des Zusammenwirkens aller Beteiligten,
zur Befahigung fur die bestmdgliche Betreuung des jeweiligen Kindes und fir
die Fortbildung an den Schulen zur Verfigung zu stellen (organisatorische
Abstimmung zwischen Schule, Eltern und Integrationshelfer; notwendige
fachliche Anleitung durch Schulleitungen, Klassenleitungen,
Sonderpadagogen, Dienstvorgesetzte).

Entwicklung eines Schulungskonzeptes in Modulen fir Integrationshelfer zur
Sicherung, dass jeder Integrationshelfer Gber die erforderlichen rechtlichen
und sozialen Kenntnisse verfugt, mit einem Mindestmal3 an Wissen uber die
Krankheitsbilder der zu betreuenden Kinder und entsprechende
padagogische und pflegerische Grundkenntnisse ausgerustet ist. Die
Teilnahme der Integrationshelfer an entsprechenden Fortbildungen an den
(Forder-)Schulen ist zu sichern. Regelmafiige Erfahrungsaustausche mit den
Netzwerkpartnern erhéhen die Qualitéat der Arbeit der
Integrationshelfer*innen. Durch die Tréger ist zu sichern, dass fur die
Integrationshelfer*innen an den Regelschulen ein moderierter
Erfahrungsaustausch stattfindet.

Potenzielle Integrationshelfer*innen werden durch beauftragte Bildungstrager
in Abstimmung mit dem Jugendamt, dem Sozialamt, der Arbeitsagentur auf

ihre Tatigkeit Uber einen Kurzlehrgang vorbereitet.
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4. Bildung und Erziehung

Auf der Basis der Nutzung der jahrlichen Fortschreibung der

Kompetenzerfassungen sind die erworbenen Kompetenzen fir jede*n

Schiler*in jahrlich zu erfassen und auf dieser Basis entsprechende

MalRnahmen zur individuellen Forderung gemeinsam mit den Tragern der

Integrationshilfe, der Schule und den Eltern festzulegen.

Verantwortlich

Aktionsbiindnis "Landkreis Harz inklusiv"

Terminierung

Ab 2020/21

Indikator

Durchschnittliche Anzahl Wochenstunden fur
Organisation ist erhéht

Prozentsatz der geschulten I-helfer / Anzahl
Kurzlehrgange

Festlegungen zur Kompetenzférderung
nachweislich festgelegt

Schulungskonzept ist erstellt

Flyer ist erstellt, Druckauflage

Erfolg

Durchschnittliche Anzahl Wochenstunden fir
Organisation ist erhéht: ja

Prozentsatz der geschulten I-helfer / Anzahl
Kurzlehrgange: nicht erfasst

Festlegungen zur Kompetenzférderung
nachweislich festgelegt: ja
Schulungskonzept ist erstellt: nicht nétig,
Bildungstrager schulen selbst

Flyer ist erstellt: ja, Druckauflage: 1000
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4. Bildung und Erziehung

4.6. Erwachsenenbildung

Ziele

Sicherung der finanziellen, materiellen, padagogischen, medizinischen und
therapeutischen Voraussetzungen fir die Erwachsenenbildung, unabhangig von
den Beeintrachtigungen der Teilnehmenden, um die inklusive Teilhabe am
lebenslangen Lernen zu gewahrleisten. Standige Qualifizierung der
Beschaftigten, die in der Bildung, Betreuung und Erziehung téatig sind, unter dem

besonderen Schwerpunkt Inklusion.

Beschreibung der MalRnahme

e Webseminare und Blended Learning als Angebot zum barrierefreien Lernen

e Bereitstellung von Bildungsangeboten im Rahmen der Erwachsenenbildung
fur alle Erwachsenen und Gewahrleistung der entsprechenden
Bedingungen fur die Teilnahme, unabhangig von der Art und vom Grad der
Behinderung (Schadigung der Sinnesorgane, Kérperbehinderung,
Menschen mit Lernschwierigkeiten, Analphabeten)

e Bereitstellung von Bildungsangeboten flir Menschen mit speziellen
Behinderungen

e Entwicklung und Realisierung von inklusiven Bildungsangeboten fur
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Eltern und Ausbilder*innen zur Aneignung
sonderpadagogischer Kompetenzen

e Angebot eines Fortbildungskurses ,Leichte und einfache Sprache*

e Sicherung der Umsetzung von Mal3nahmen, die Menschen mit Behinderung
den Zugang zum Wissenserwerb erleichtern

e Bei Bildungsangeboten in der Erwachsenenbildung wird auf barrierearme
Kommunikation und notwendige Assistenz geachtet

e Prifung des Einsatzes von Gebardendolmetschern und Sicherung eines

standigen Bildungsangebots zum Erlernen der deutschen Gebardensprache
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4. Bildung und Erziehung

Verantwortlich

Aktionsbiindnis "Landkreis Harz inklusiv"

Terminierung

Ab 2021

Indikator

Anzahl inklusiver Bildungsangebote der
Erwachsenenbildung bleibt gleichbleibend / steigt
Anzahl Bildungsangebote flir sonderpadagogische
Kompetenzen

Anzahl der Angebote zur Assistenz und
barrierearme Kommunikation im
Semesterprogramm nimmt Uber zehn Jahre zu
Kurs Leichte Sprache wird mindestens 1x

angeboten

Erfolg

Anzahl inklusiver Bildungsangebote der
Erwachsenenbildung bleibt gleichbleibend / steigt:
ja

Anzahl Bildungsangebote flir sonderpadagogische
Kompetenzen: Kurs Deutsche Gebardensprache
Anzahl der Angebote zur Assistenz und
barrierearme Kommunikation im
Semesterprogramm nimmt Uber zehn Jahre zu:
Zeitraum noch nicht abgeschlossen

Kurs Leichte Sprache wird mindestens 1x

angeboten: ist erfolgt
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5. Freizeit und Kultur

5. Freizeit und Kultur (Artikel 30 der UN-BRK)

Ausgangslage

Laut Artikel 30 der UN-BRK haben Menschen mit Einschrankungen ein Recht auf die
Teilhabe am kulturellen Leben. Dazu zéhlen der Zugang zu kulturellen Materialien in
zugéanglichen Formaten, der Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen,
Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitdten sowie der Zugang zu Orten
kultureller Darbietung oder Dienstleistungen. Aul3erdem sollen Menschen mit
Behinderung gleichberechtigt mit anderen Menschen an Erholungs-, Freizeit- und
Sportaktivitaten teilnehmen kénnen.

Die Planung von Freizeitaktivitaten wird fir Menschen mit Behinderungen und ihren
Angehorigen u. a. dadurch erschwert, dass Informationen zur Barrierefreiheit der
Angebote, zur Erreichbarkeit von Sehenswirdigkeiten mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder dem Vorhandensein behindertengerechter Toiletten fehlen oder

erst zeitaufwandig recherchiert werden mussen.

Ziel aus dem Handlungskonzept

Das Ziel bis 2030 ist die Schaffung einer barrierefreien, touristischen Servicekette fur
alle Freizeit-, Sport- und Tourismusaktivitaten. Alle relevanten Informationen zu An-
und Abreise, (kulturellen) Aktivitaten, Unterkiinften, Service vor Ort (Arzte,
Apotheken, 6ffentliche Toiletten), Gastronomie und Shopping stehen leicht
zuganglich zur Verfiigung. Sowohl Einheimische als auch Touristen kbnnen
gleichberechtigt am kulturellen Leben teilhaben und Angebote zur Erholung,

Freizeitgestaltung und im Sport nutzen.

Auswertung:

Die MalRnahmen im Bereich Freizeit und Kultur sind zum grof3ten Teil erfolgreich
durchgefiihrt worden. Das OTHM hat bereits im Oktober 2019 eine Veranstaltung
zum barrierefreien Tourismus mit grof3er Resonanz organisiert und ebenfalls eine
Broschire mit barrierefreien Freizeitangeboten erstellt. Regelmalig veroffentlicht das
Team des OTHMs im Newsletter Neuigkeiten zu Freizeit und Barrierefreiheit. Mit
Stand September 2022 sind 31 Ferienwohnungen und kulturelle Einrichtungen bei

.Reisen fur Alle* zertifiziert. Dadurch gewinnen sie an Bekanntheit und es kénnen
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5. Freizeit und Kultur

viele Informationen zu Barrierefreiheit je nach Beeintrachtigung zuverlassig

abgerufen werden.

5.1. Mit Erfolgsbeispielen werben

Ziele

Sensibilisierung der Anbieter zur Schaffung barrierefreier Angebote. Schaffung
von Anreizen fur andere Einrichtungen, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen und eigene Angebote zu verbessern oder neue zu

schaffen.

Beschreibung der MalRnahme

e Besuch von zertifizierten Anbietern in der Region gemeinsam mit Menschen

mit Behinderung, Dokumentation und Berichterstattung in lokalen Medien

Verantwortlich Landrat und ortliches Teilhabemanagement
Terminierung Ab 2019 fortlaufend
Indikator e Anzahl der Besuche bei zertifizierten Anbietern

e Anzahl der Veroffentlichungen pro Jahr

Erfolg e Anzahl der Besuche bei zertifizierten Anbietern: 5

e Anzahl der Veroffentlichungen pro Jahr: 2
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5. Freizeit und Kultur

5.2. Leitfaden fur barrierefreie Veranstaltungen

Ziele

e Unterstutzung der Anbieter bei der Schaffung barrierefreier Angebote

Beschreibung der MalRnahme

e Damit kulturelle und sportliche Veranstaltungen kunftig auch

uneingeschrankt von Menschen mit Behinderung besucht werden

kénnen, wird ein Leitfaden zur Planung und Durchfiihrung von

Veranstaltungen erstellt.

e Dieser Leitfaden wird mit Expert*innen in eigener Sache entwickelt und

auf der Fachveranstaltung fur barrierefreien Tourismus vorgestellt.

Verantwortlich

Landrat und drtliches Teilhabemanagement

Terminierung

In 2020

Indikator

e Leitfaden ist erstellt und veroffentlicht

Erfolg

e Leitfaden ist erstellt und verdffentlicht: in 2020
erfolgt, mittlerweile weitere Leitfaden von der
Landesfachstelle fur Barrierefreiheit erstellt,

kostenlos im Internet zuganglich
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5. Freizeit und Kultur

5.3. Fachveranstaltung zum barrierefreien Tourismus

Ziele

e Sensibilisierung von touristischen Anbietern und Schaffung sowie

Vernetzung von barrierefreien Tourismusangeboten

Beschreibung der MalRnahme

Um Tourismus-, Sport- und Freizeitverantwortliche Uber das Thema
Barrierefreiheit zu informieren, sie fur die Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderungen zu sensibilisieren und zur Umsetzung von MalRBhahmen zu
animieren, veranstalten das Aktionsbiindnis und der Landkreis Harz eine
Fachveranstaltung zum Thema Barrierefreiheit im Tourismus. Diese
Veranstaltung wird als Messe mit Fachvortragen konzipiert, auf der sich Anbieter

von Hilfsmitteln, Reiseveranstalter und Fachakteure begegnen

Verantwortlich Landrat und drtliches Teilhabemanagement

Terminierung In 2019

Indikator e Planung und Durchfihrung

Erfolg e Planung und Durchfuhrung: Veranstaltung ist im
Oktober 2019 erfolgreich durchgefuhrt worden
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5. Freizeit und Kultur

5.4. Bestehende Internetseiten um Informationen fur Menschen mit
Behinderungen erweitern

Ziele

¢ Informationen zu barrierefreien Freizeitangeboten besser zuganglich
machen

e Bereits existierende Internetseiten mit touristischen Angeboten und
Angaben zu deren Barrierefreiheit vervollstandigen, damit Menschen mit
Behinderungen und ihre Angehorige bei der Planung ihres Urlaubs oder
einer Freizeitaktivitat verlassliche Informationen erhalten und auf den
ersten Blick erkennen kénnen, ob es z. B. Angebote fiir Sehbehinderte in
einem Museum gibt und mit welchen Verkehrsmitteln sie dorthin
gelangen kbénnen.

e Zu einer barrierefreien Servicekette im Freizeit- und Tourismusbereich
gehoren auch rollstuhlgerechte Toiletten in und um Sehenswiurdigkeiten,
in Innenstadten, in der N&he von Sportstatten oder bei Veranstaltungen.
Derzeit fehlt eine umfassende Ubersicht tiber deren Vorhandensein,
Lage, Ausstattung und Offnungszeiten, so dass die Planung von
Ausfligen erheblich erschwert wird. Hier kann die Vergffentlichung von
Informationen zum Thema im Internet, auf Stadtplanen und in

touristischen Broschiiren helfen.

Beschreibung der MalRnahme

Flachendeckende Erfassung des Ist-Zustandes anhand eines einheitlichen
Kriterienkataloges und die Einpflege der Informationen auf den entsprechenden
Portalen. Daflr ist zunachst eine Vereinheitlichung der Bewertungs- und
Informationskriterien sowie das Zusammenfassen der bereits existierenden
Angebote erforderlich. Aufgrund des erheblichen Zeitaufwandes kdnnte die
Umsetzung in Zusammenarbeit mit dem Harzer Tourismusverband, der
Akademie Uberlingen und Student*innen der Hochschule Harz gelingen.

Die Internetseite des Landkreises inkl. Veranstaltungskalender wird tberarbeitet
und um Informationen zur Erreichbarkeit, Zugéanglichkeit und Angeboten fur
Menschen mit Behinderung erweitert. Die Informationen werden in leicht

verstandlicher Sprache formuliert.
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5. Freizeit und Kultur

Verantwortlich

Landrat und ortliches Teilhabemanagement

Terminierung

Ab 2019 (ca. 5 Jahre)

Indikator

Kriterienkatalog ist erstellt und verdoffentlicht
Anzahl Internetseiten mit Angaben zu
Barrierefreiheit

Anteil der erfassten Einrichtungen und Angebote
an der Gesamtzahl der existierenden Angebote in
den Bereichen Tourismus, Kultur, Sport, Hotellerie,
Gastronomie, Einkaufsmoglichkeiten,
Mobilitatsangebote, barrierefrei zugangliche

Toiletten und Informationsmedien

Erfolg

Kriterienkatalog ist erstellt und veroffentlicht: Nicht
erfolgt

Anzahl Internetseiten mit Angaben zu
Barrierefreiheit: Keine Anzahl erhoben

Anteil der erfassten Einrichtungen und Angebote
an der Gesamtzahl der existierenden Angebote in
den Bereichen Tourismus, Kultur, Sport, Hotellerie,
Gastronomie, Einkaufsmoglichkeiten,
Mobilitatsangebote, barrierefrei zugangliche
Toiletten und Informationsmedien: Keine Anzahl

erhoben
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5. Freizeit und Kultur

5.5. Broschure mit barrierefreien Freizeitangeboten

Ziele

Diese Malinahme soll eine Leuchtturmwirkung erzielen, indem sie gute
Beispiele bewirbt und weitere Anbieter von Freizeit-, Sport- und
Tourismusaktivitaten dazu anregt, eigene Angebote fir Menschen mit
Behinderungen zu bewerben oder sogar neue Angebote zu schaffen., auf
Stadtplanen und in touristischen Broschuren helfen.

Beschreibung der MalRnahme

Angelehnt an die Tourismusbroschiren der Stadte Wernigerode und Halberstadt
wird ein Freizeit-/ Tourismusfuhrer flr barrierefreie Aktivitaten im Harz
geschaffen, der Angebote zu Aktivitaten, Ubernachtungsmaoglichkeiten,
Gastronomie, Shopping und medizinischen Diensten vor Ort umfasst. Dieser soll
in Touristeninformationen im Landkreis ausliegen und auf Messen fiir den
Landkreis als Reisedestination fir Menschen mit Behinderungen werben.

Die Erstellung der Broschire schlief3t sich an die Erhebungen zum Ist-Zustand

an und verknUpft Angebote zu Bindeln, um einen beispielhaften Reiseverlauf

abzubilden.
Verantwortlich Landrat und drtliches Teilhabemanagement
Terminierung Ab 2020
Indikator e Broschure ist erstellt
Erfolg e Broschuire istin 2019 erstellt und wird verteilt
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6. Selbsthestimmt Leben und Wohnen

6. Selbstbestimmt Leben und Wohnen (Artikel 19 UN-BRK)

Ausgangslage

In Artikel 28 Absatz 1 erkennt die UN-BRK das Recht behinderter Menschen auf
einen angemessenen Lebensstandard fur sich und ihre Familien sowie die staatliche
Pflicht zur stetigen Verbesserung der Lebensbedingungen an. Im Absatz 2 der
Konvention werden in den Buchstaben a bis e beispielhaft Mal3hahmen aufgezeigt,
die in erster Linie darauf zielen, den diskriminierungsfreien Zugang zu Leistungen
und Programmen zu sichern, so u. a. der Zugang zu geeigneten und erschwinglichen
Dienstleistungen und anderen Hilfen im Zusammenhang mit einer Behinderung
sowie der Zugang zu Programmen des sozialen Wohnungsbaus fiir Menschen mit
Behinderungen und schliel3lich der Zugang zu Leistungen und Programmen der
Altersversorgung.

Daruber hinaus ist ,Barrierefreies Wohnen* auch und insbesondere fur altere
Menschen, vor allem fur die Zielgruppe 65 plus, interessant. Denn die
Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Harz — dem bevdlkerungsreichsten Landkreis
in Sachsen-Anhalt mit dem héchsten Anteil an Mieter*innen im Alter 65 plus —
erfordert eine Versorgungsstrategie zur wachsenden Nachfrage nach barrierearmen

und finanzierbaren Wohnraumen fiir die nachsten 10 bis 20 Jahre.

Im ersten Quartal 2016 hat das Aktionsbindnis ,Landkreis Harz inklusiv® eine
Befragung der Wohnungsunternehmen zu barrierefreiem Wohnraum im Landkreis
Harz durchgefiihrt. Das Monitoring hat deutlich gemacht, dass die Erhebung
barrierearmen Wohnraums nur eine Facette der Lebenswelt erfasst. Die Komplexitat,
die mit dieser Fragestellung verbunden ist, kann nur mit hohem Aufwand ermittelt
werden. In einer ersten Analyse konnte den Wohnungsunternehmen im Landkreis
Harz eine verantwortungsvolle Rolle bei der Schaffung barrierearmen Wohnraums®
bescheinigt werden. Vor allem die kommunalen Wohnungsbaugesellschaften und die
Wohnungsgenossenschaften in den ehemaligen Kreisstadten sind mit

durchschnittlich 10 % bei der Schaffung barrierearmen Wohnraums gut aufgestellt.

8 Fiir Vorschriften fiir barrierearmen Wohnraum siehe DIN 18040
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6. Selbsthestimmt Leben und Wohnen

Ausblick

Menschen mit Behinderungen sollten befahigt werden, selbstbestimmt
Entscheidungen zum Ort ihres Lebens zu treffen. Sie sollen Eingliederungshilfe
entsprechend ihres individuellen Hilfebedarfs erhalten, unabhangig davon, wo und
mit wem sie wohnen wollen. Ihr Wunsch- und Wahlrecht ist in jeder Hinsicht zu
respektieren. Ambulante Wohnformen werden fir alle daran interessierte Menschen
mit Behinderung, unabhéangig vom Umfang des Hilfebedarfs, durch umfassende
Beratung und finanzielle Absicherung sowie Unterstiitzung der rechtlichen
Betreuer*innen attraktiv gestaltet. Zur Forderung der Selbstandigkeit und
Vorbereitung auf ein selbstbestimmtes Leben in einer eigenen Wohnung werden
Modellprojekte und die Entwicklung neuer Wohnformen unterstitzt.

Auswertung

Die MalRnahme, eine Broschire als Informationsmedium zu inklusiven Wohnformen
zu erstellen, hat sich in der Praxis als sehr umfangreich herausgestellt. Aufgrund der
grofRen Vielfalt an Angeboten im Landkreis Harz ist es sehr komplex diese in einer
Form und vor allem immer wieder aktualisiert darzustellen. Zudem sind die Bedarfe
und Bedirfnisse so individuell, dass es schwierig ist, diese Angebote pauschal zu
kategorisieren. Ein Beteiligungsworkshop konnte in 2019 durchgefuhrt werden,
allerdings in den Folgejahren aufgrund der Pandemielage nicht mehr. Die MaRnahme
6.3 hat das OTHM mit dem Sozialamt gemeinsam bearbeitet. Bei der Umsetzung
dieser Mal3nahme standen im Vordergrund die internen Ablaufe und deren Wirkung
nach auf3en. Nach Gesprachen mit Menschen mit Beeintrachtigungen wurde
daraufhin zum Beispiel ein Beiblatt zum Bescheid erstellt, eine Checkliste fur das
Gesamtplanverfahren angefertigt als auch Ausfullhilfen fir Antrage z.B. im Bereich
Grundsicherung verfasst. Aul3erdem ist die Internetseite vom Sozialamt Gberarbeitet
worden, damit Erreichbarkeit und Informationen zu den einzelnen

Aufgabenbereichen fur die Blrger*innen einfacher zuganglich werden.
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6. Selbsthestimmt Leben und Wohnen

6.1. Wegweiser: ,,Mittendrin ... Inklusive Wohn- und Betreuungsformen im
Landkreis Harz“

Ziele

Die meisten Menschen wollen selbst entscheiden, wie und wo sie wohnen
mdochten. Menschen mit Behinderung brauchen oft Hilfe im Alltag. Mit diesem
Ratgeber mochte das Aktionsbiindnis Interessenten einen Uberblick zu
Wohnformen und Ansprechpartner*innen im Landkreis Harz zur Verfligung

stellen.

Beschreibung der Malinahme

Erstellen einer Broschure als Arbeitsmittel fir Leistungstrager, Dienstleister und

interessierte Burger im Landkreis Harz

Verantwortlich Landrat und ortliches Teilhabemanagement

Terminierung Ab 2019

Indikator e Broschure ist erstellt

Erfolg e Borschure ist nicht erstellt, stattdessen gibt es viele
Angebote online
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6. Selbsthestimmt Leben und Wohnen

6.2. Empowerment durch regelmaBige ,,World-Café* - Workshops

Ziele

Forderung der autonomen Lebensgestaltung, speziell: Inklusives Wohnen

Beschreibung der Malinahme

Im Zentrum der World-Cafés steht die professionelle Unterstiitzung der
Menschen, ihr Gefuhl der Macht- und Einflusslosigkeit (engl. Powerlessness) zu
Uberwinden und ihre Gestaltungsspielraume und Ressourcen zu férdern und zu
nutzen. Voraussetzungen fur Autonomie und Selbstbestimmung (engl.
Empowerment) ist die Entwicklung einer Vertrauenskultur zur Starkung (noch)
vorhandener Potenziale und die Ermutigung zum Ausbau dieser Mdglichkeiten
mit dem Ziel, die autonome Lebensgestaltung zu unterstttzen bis hin zur
Schaffung von Mdglichkeiten der Mitgestaltung und Einflussnahme auf
politischer Ebene. Die Arbeitsgruppe sieht sich hier als initiierender,

koordinierender und vermittelnder Partner, in Zusammenwirkung mit den

Betroffenen.
Verantwortlich Aktionsbundnis ,Landkreis Harz inklusiv*
Terminierung Ab 2019
Indikator e Anzahl von Workshops pro Jahr Anzahl
Teilnehmer am Workshop
Erfolg e 1In 2019: 1 Workshop
¢ In den darauffolgenden Jahren konnten die
Workshops aufgrund der Pandemielage nicht
stattfinden
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6. Selbsthestimmt Leben und Wohnen

6.3. Evaluation von amtertbergreifender Zusammenarbeit in Behdrden des
Landkreises Harz sowie der Bearbeitungszeit von Antragen zu einem
selbstbestimmten Leben und Wohnen

Ziele

e Evaluierung und Optimierung von Bearbeitungsprozessen in Behorden des
Landkreises Harz

e Optimierung von behordenibergreifender Zusammenarbeit

e Schaffung eines Netzwerkes

e Unterstitzung fur Menschen mit Behinderung bei ihrem Ziel einer

selbstbestimmten Lebens- und Wohnfihrung

Beschreibung der Malinahme

Im Landkreis Harz arbeiten verschiedene Behdrden fur Menschen mit
Behinderung und deren Angehdrige bzw. Betreuer. Diese Behdrden bearbeiten
Antréage fur Sozial-, Eingliederungs- und Forderleistungen. Jeder Antrag muss in
vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Bearbeitungszeiten gepruft werden. In
vielen Fallen liegen Uberschneidungen bei Zustandigkeiten und
Kostentibernahmen vor. Welche Vorgaben sieht dabei der Gesetzgeber vor, und
wie werden diese im Landkreis Harz umgesetzt?

e Evaluation der amterlUbergreifenden Zusammenarbeit in den Behdrden
des Landkreises Harz und der Bearbeitungszeit fir Antrage von
Menschen mit Behinderung fur ein selbstbestimmtes Leben und Wohnen.

e Empirische Untersuchung und Evaluation zu den Bearbeitungszeiten von
Behorden des Landkreises Harz

e Vernetzung von verschiedenen Behorden

Quantitative bzw. qualitative Befragung von Betroffenen zu ihren Erfahrungen

mit entsprechender Evaluation

Verantwortlich Aktionsbundnis ,Landkreis Harz inklusiv*
Terminierung Ab 2020
Indikator e Evaluationsbericht mit Handlungsempfehlungen
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6. Selbsthestimmt Leben und Wohnen

liegt vor

Handlungsempfehlungen sind umgesetzt und
Erfolg evaluiert

Netzwerk mit mindestens zwei Netzwerkpartnern

existiert

Evaluationsbericht mit Handlungsempfehlungen:
Ist nicht erstellt

Handlungsempfehlungen sind umgesetzt und
Erfolg evaluiert: Ist noch nicht erfolgt

Netzwerk mit mindestens zwei Netzwerkpartnern
existiert: Ist nicht erfolgt

Stattdessen: Dokumente in Leichter Sprache
erstellt, Modellprojekt Transparentes
Antragsverfahren im Sozialamt gestartet,
Organisationstelefonnummern fir bessere
Erreichbarkeit, Internetseite vom Sozialamt
inhaltlich aufbereitet, Informationen z.B. zum
Sozial- und Familienpass in Leichter Sprache auf
der Internetseite
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7. Weiterentwicklung Aktionsbundnis

Ausgangslage
Das Aktionsbuindnis und dessen umfangreiche Tatigkeitsfelder sind der Offentlichkeit

unzureichend bekannt.

Ausblick

Bis 2030 hat sich das Aktionsbundnis ,Landkreis Harz inklusiv* als
unverwechselbare, in der Bevolkerung bekannte Marke etabliert. Es steht fur
anspruchsvolle Fachveranstaltungen, unkomplizierte Losungen bei Problemen sowie
die Vermittlung zwischen der Landkreisverwaltung, Bevolkerung und Politik. Uber die

Aktivitaten wird regelmaRig Gber verschiedene Medien berichtet.

Auswertung

Aufgrund der andauernden Pandemielage war die Durchfihrung von Arbeitsgruppen
sehr schwer bis unmdglich realisierbar. In der ersten Phase der Pandemie hat das
gut funktioniert, aber es wurde immer zunehmend problematischer Teilnehmende zu
gewinnen. Einige der Teilnehmende der ersten Stunde sind zudem aus
Altersgrinden oder aufgrund von Wahrnehmung anderer Aufgaben aus der aktiven
Bundnisarbeit ausgestiegen. Als Folge hat der Sprecherrat des Aktionsbindnisses
entschieden nach der Griindung eines Beirates flr Senior*innen und Menschen mit
Behinderungen im Landkreis Harz die Arbeitsgruppen in neuer Struktur

zusammenzufihren und als Arbeitsgrundlage zur Verfigung zu stellen.

49



7.1. Homepage fur das Aktionsbiindnis ,,Landkreis Harz inklusiv*

Ziele

Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung durch umfangreiche
Informationsvermittlung, Motivation zur aktiven Mitgestaltung am
Inklusionsprozess.

Die Schaffung einer Informationsquelle fir Bandnispartner*innen,
Burger*innen und Institutionen des Landkreises Harz tber alle Aktionen/
Veranstaltungen des Bindnisses.

Die Aktivitaten der Arbeitsgruppen sollen durch eine stetige
Aktualisierung der Homepage der Offentlichkeit zuganglich gemacht
werden.

Des Weiteren sollen neue Mitglieder/ Aktive fur die Arbeitsgruppen
gewonnen werden, um neue ldeen und Vorschlage zu entwickeln und

umzusetzen.

Beschreibung der MalRnahme

Bildung eines Projektteams aus den Mitgliedern des Aktionsbindnisses
Landkreis Harz inklusiv

Konzepterarbeitung (Betriebssystem, Redaktion, Layout, Wartung,
Pflege, Hosting, Kosten, Verlinkung, Einbindung/ Tréager)

Verteidigung vor Sprecherrat

Klarung Sponsoring

Erstellung einer Homepage, die sich an die Zielgruppe orientiert, aber
auch Aufklarungsarbeit fiir die allgemeine Offentlichkeit bietet.
Zuarbeiten der Arbeitsgruppen in die Internetprasenz einpflegen

Im Weiteren muss dafiir Sorge getragen werden, dass die Webseite

fortlaufend aktualisiert wird.

Die Verlinkung der Homepage mit der Internetseite des Landkreises Harz ist

maoglich und mit den Internetauftritten anderer Bindnispartner kombinierbar

Verantwortlich Aktionsbiindnis ,Landkreis Harz inklusiv*
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Terminierung Ab 2020

Indikator e Homepage ist online

Erfolg e Homepage ist online: Nein

7.2. Weiterentwicklung der Arbeitsgruppen durch Schaffung einer
nachhaltigen Steuerung und Koordination

Ziele

Nachhaltige Vernetzung der Mal3nahmentrager oder -erbringer durch die
Erlangung des personlichen Kontakts im Rahmen von Austausch- und
Kommunikationsrunden der beteiligten Partner

Dadurch kann ein Austausch hinsichtlich der Vielzahl an Unterstiitzungs-
und Forderangeboten ermoglicht werden.

Nebeneffekt: Bekanntmachung des Aktionsbindnisses und der

beteiligten Partner

Beschreibung der MalRnahme

Fur die Fortfihrung der Arbeitsgruppen ist eine Steuerung und
Koordinierung aufzubauen.

Wesentliche Akteure informieren sich im Rahmen der
Arbeitsgruppentreffen Uber aktuelle Themen, Aufgaben und
Forderprogramme und diskutieren/ entwickeln neue Projektideen.

Dabei werden konkrete und verbindliche Aufgaben an die Mitglieder
verteilt.

Des Weiteren finden einmal jahrlich Informationsveranstaltungen statt, die
Uber die Arbeit, das Wirken der Arbeitsgruppen sowie Uber Projekte und
Fordermdglichkeiten informieren. Zudem sollen zu den bestehenden
kostenlosen Beratungsangeboten perspektivisch Integrationsmessen das
Angebot bereichern.

Raumlichkeiten bei ,Vorbild“-Unternehmen/ Institutionen sollen als

maogliche Veranstaltungs- bzw. Sitzungsorte in Betracht gezogen werden.
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Verantwortlich

Aktionsbiindnis ,Landkreis Harz inklusiv*

Terminierung

Ab 2020

Indikator

e Anzahl Informationsveranstaltungen

Erfolg

e Anzahl Informationsveranstaltungen: 8, Steuerung
der Arbeitsgruppen soll in Zukunft Uber einen

Senioren- und Behindertenbeirat erfolgen
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Fazit

Das Handlungskonzept wurde von 2017 bis 2019 erarbeitet und mit vielen
Partnertsinnen gemeinsam auf den Weg gebracht. Seit Verfassen des
Handlungskonzepts haben sich Rahmenbedingungen geéandert Zum Beispiel sind
das Behindertengleichstellungsgesetz sowie das Teilhabestarkungsgesetz als auch
das Barrierefreiheitsgesetz in den Jahren 2021 und 2022 neu beschlossen worden.
Mit diesen weiteren Gesetzesédnderungen sollen die Rechte von Menschen mit
Behinderungen weiter gestarkt und Inklusion vorangebracht werden. Diese
Gesetzesanderungen sollten dringend in einer Fortschreibung neu bewertet werden.
Zudem haben sich bei der Umsetzung der MaRnahmen andere Ausrichtungen oder
neue ldeen ergeben, die fur den einzelnen Betroffenen sinnvoller sind, als die
beschlossenen MalRnahmen. Zusétzlich ist die Umsetzung durch die Malinahmen zur
Eindammung der Corona-Pandemie extrem erschwert worden, da viele Netzwerk-
und Arbeitsgruppentreffen nicht oder nur mit grol3en Abstanden stattfinden konnten.
Das Handlungskonzept war fur einen Zeitraum von 10 Jahren ausgelegt, nach zwei
Jahren befinden sich bereits viele MaRnahmen in der Umsetzung oder sind sogar
abgeschlossen. Einige Ziele sind nicht in zwei Jahren erflllbar und kénnen
deswegen nicht abgeschlossen sein. Dennoch kann ein positives Fazit gezogen
werden, trotz der genannten Einschrankungen wurden MalRnahmen und damit
Inklusion in vielen Arbeitsfeldern vorangebracht. Da das Thema Inklusion und
Barrierefreiheit vielfaltige Aspekte beinhaltet, gilt es in einer Fortschreibung neue und
angepasste Ziele zu setzen, um an der Herstellung von Inklusion aktiv

weiterzuarbeiten.
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Abklrzungsverzeichnis

ALG I Arbeitslosengeld I

BGG Behindertengleichstellungsgesetz
Verordnung zur Schaffung barrierefreier
Informationstechnik nach dem

BITV Behindertengleichstellungsgesetz (Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung)

BTHG Bundesteilhabegesetz

EGH Eingliederungshilfeleistungen

GU Gemeinsamer Unterricht

IHK Industrie- und Handelskammer

HWK Handwerkskammer

KVSA Kassenarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt

Merkzeichen aG

aul3ergewohnlich gehbehindert

Merkzeichen BL

blind

Merkzeichen G

gehbehindert

MSDD Mobiler Sonderpadagogischer Diagnostischer Dienst
OPNV Offentlicher Personennahverkehr

RUMSA Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt
SGB Sozialgesetzbuch

UN-BRK UN-Behindertenrechtskonvention

WfbM Werkstatten fir Menschen mit Behinderung

WOoFG Wohnraumfdrderungsgesetz
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Verantwortlich fur den Inhalt:
Ortliches Teilhabemanagement
Landkreis Harz

Sozialamt

Friedrich-Ebert-Str. 42

38820 Halberstadt
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Fur den Inhalt des Projekts ,Ortliches Teilhabemanagement® ist das Ministerium fuir

Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt zustandig.

Kontakt:

Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration
Turmschanzenstral3e 25

39114 Magdeburg

Fur die ESF-Forderung ist die EU-Verwaltungsbehérde zustandig.

Kontakt:

Ministerium der Finanzen
EU-Verwaltungsbehdrde EFRE/ESF
Editharing 40

39108 Magdeburg

g EUROPAISCHE UNION
E
SACHSEN-ANHALT

Europaischer
Sozialfonds
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